REGULAMIN WYKORZYSTANIA FUNDUSZU

SWIADCZENN SOCJALNYCH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Narwi

I. Postanowienia wst¢pne

§1

| Regulamin okre$la zasady i kierunki wykorzystania Zaktadowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Narwi i jest opracowany
na podstawie :

a)

b)

f)

ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. nr z 1996r nr. 70 , poz.335 z p6zn. zm.

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr. 43, poz. 349

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (Dz.U.Nr.3, poz.19 z
pézn. zm.)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998r
w sprawie zasad udzielania pomocy z zaktadowego funduszu mieszkaniowego
na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych , wolnej od podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych ( Dz.U.Nr.134, poz.876

art.27 ust.1, ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwiazkach zawodowych (Dz.U.
Nr. 55,p0z.234 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 26 lipca 1991r o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
Dz.U.Nr.14, poz.176 z 2000r z p6zh.zm.)

g) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz.U.1974 Nr 24 poz.141)

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L119).

2. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie
z niego nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow i kierowania
roszczen do innych instytucji prawnych.




1.

II. Zasady tworzenia funduszu Swiadczen socjalnych

§2

Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
ktorego wysokos$¢ wynosi :

a) dla nauczycieli zgodnie z art.53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta
Nauczyciela nalezy nalicza¢é odpisy w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) x 110 %
kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej na dany rok dla nauczycieli
czynnych zawodowo

b) dla pracownikéw administracji i obstugi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu

roku poprzedniego , jezeli wynagrodzenie to stanowito kwotg wyzsza — zgodnie z
obwieszczeniem prezesa GUS.

Odpis podstawowy funduszu $wiadczen socjalnych moze by¢ zwigkszony o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego , o ktérym mowa w pkt.I lit.b na kazda
zatrudniong osobe zaliczona do I lub II grupy inwalidzKiej.

Emeryci i renciéci nauczyciele 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

Srodki funduszu $§wiadczen socjalnych mogg by¢ powigkszone o:

wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalno$ci socjalne;j:

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

odsetki od $rodkow funduszu;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe ;
wierzytelnosci likwidowania zaktadowych funduszy socjalnych i mieszkaniowych;
z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim;

$Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okre$lajacy podzial tych srodkéw na poszczegoélne cele , rodzaje i formy
dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez pracodawcg na rzecz osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo-finansowy opracowuje dyrektor przy pomocy powotanej komisji
socjalnej w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa .




Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
9. Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.

g

II1. Uprawnieni do korzystania z funduszu $§wiadczen socjalnych

§3
1. Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w szkole bez wzgledu na podstaweg nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych i przeniesieni w stan nieczynny,

b) emeryci i rencisci- byli nauczyciele Zespotu, ktoérzy rozwiazali stosunek pracy w
zwiazku z przejéciem na emeryture, rent¢ lub swiadczenie kompensacyjne,

¢) cztonkowie rodzin osob, ktorych mowa w pkt. aib,
2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1.pkt c, zalicza si¢:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim
dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie
zastepczej , dzieci wspotmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzefstw
w wieku do lat 18, a jesli ksztatcg si¢ w szkole i nie wstapili w zwigzek matzeniski —do
czasu ukonczenia nauki , jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w pkt a posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci-bez wzgledu na wiek,

¢) wspdtmatzonka ,
3. Inne osoby uprawnione:

a)osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Zespot byt
ostatnim miejscem zatrudnienia,

b) czlonkowie rodzin zmartych pracownik6w oraz emerytow i rencistow do konca rok
kalendarzowego, w ktérym nastapit zgon w/w osoby uprawnione;j.

§4

1. Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust.1 pkt b (emeryci i rencisci ), ubiegajacy si¢ 0
$wiadczenia z Funduszu, obowiazane s3 udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania
z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury tzw.
waloryzacji, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubieganie sie o $wiadczenia na czlonk6éw rodziny, o ktérych mowa w § 3 ust.2, nalezy
ztozy¢ nastgpujace dokumenty:




a)w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia —za$§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje,

b)w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy-
orzeczenie zespohu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3.0s0by, o ktérych mowa w § 3 ust.3 pkt 1 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowiazane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

4.0s0by, o ktérych mowa w § 3 ust 3 pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenie z Funduszu,
obowiazane s3 udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie aktu zgonu.

[am—

IV Przeznaczenie §rodkow Funduszu

§5

Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznaczony jest na finansowanie i dofinansowanie:
$wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art.53 us 1a Karty Nauczyciela

(Dz.U. z 2017r. poz.1189 z p6zh. zm.)

wypoczynku pracownikéw i ich rodzin w formie wezaséw pracowniczych, wezasow
profilaktyczno-leczniczych albo wycieczek zakupionych przez osoby uprawnione
badz przez pracodawce,

14 —dniowych wczas6w turystycznych organizowanych we wlasnym zakresie tzw.

,,wezasow pod grusza” — potwierdzone o$wiadczeniem; warunek przyznania
dofinansowania 10-cio dniowy nieprzerwany urlop wypoczynkowy,

wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii , zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych zakupionych przez Pracodawcg lub indywidualnie przez osoby
uprawnione,

udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej w wypadkach losowych, takich jak
kleska zywiotowa powodujaca znaczna szkod¢ majatkows ,$mier¢ cztonka rodziny,
dhugotrwata choroba pracownika lub jego czlonka rodziny,

pomoc materialna i finansowa przyznawana w formie zapomog pracownikom oraz
bytym pracownikom (emerytom i rencistom ) znajdujacych sig w niedostatku,
rzeczowe $wiadczenia : paczki $wigteczne dla dzieci, bilety na imprezy artystyczne,
kulturalne , rozrywkowe lub sportowe, bony towarowe,

zwrotne i bezzwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe w tym rowniez na splacanie
biezacych wydatkéw mieszkaniowych i optat z tytulu najmu,

doptaty do kosztéw catkowitych przebywania dziecka w Ztobku lub przedszkolu,

. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej w formie

rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw, talonéw i innych znakow uprawniajacych
do wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.




V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§6

1. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen
socjalnych zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych $wiadczen
socjalnych powinny ztozy¢ w sekretariacie szkoty wniosek z prosba o ich przydzielenie.
( Zal. Nr 1 wraz z oswiadczeniem Zal. Nr 2)

. Przyznanie i wysoko§¢ dofinansowania z funduszu $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej , rodzinnej i materialnej, a w
odniesieniu do pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej -jeden raz
w roku. W szczegolnych przypadkach oraz w zaleznosci od wystgpujacych
okolicznosci danej sprawy, pomoc moze zostaé przyznana 2 razy w roku. ( Zal. Nr 3)

. Dofinansowanie do wszelkich form wypoczynku , rozpatrujac indywidualnie sytuacje
zyciowa , rodzinng i materialng kazdej rodziny (Zal. Nr 4 i 5) Podstawa do przyznania
doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,, wczasy pod
grusza” jest o§wiadczenie o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego przez kolejnych
14 dni tj. 10 dni roboczych.

. Doptaty do biletow wstepu , do wycieczek turystyczno-krajoznawczych w wysokos$ci
kazdorazowo ustalonej przez Pracodawce w porozumieniu z komisjg socjalng .

. Przyznawanie pomocy rzeczowej i pienieznej dla pracownikow znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej w zaleznosci od  mozliwosci finansowych
funduszu(wydatki na ten cel przyznaje Pracodawca w porozumieniu z Komisjg po
przedlozeniu przez pracownika — dokumentow stwierdzajacych faktyczny stan
materialny).

. Jezeli liczba chetnych na okreslony rodzaj $wiadczenia wskazuje na przekroczenie
wysokosci $rodkéw finansowych ujetych w tym punkcie ,,rocznego planu finansowo-
rzeczowego”, to komisja typuje osoby , ktérym w pierwszej kolejnosci nalezy je
przyznaé. Osoby, ktorym nie przyznano tych Swiadczen w danym roku, maja
pierwszefistwo do ich otrzymania w roku nastgpnym.

. Doptaty do kosztéw calkowitych przebywania dziecka w zlobku lub przedszkolu sa
przyznawane na podstawie wniosku osoby uprawnionej tj. rodzica badz prawnego
opiekuna dziecka oraz dokumentu potwierdzajacego wysokos¢ wniesionych optat z
tego tytutu.

. Decyzje o uruchomieniu $rodkéw na $wiadczenia grupowe na rzecz pracownikow
szkoly, a ujetych w rocznym planie finansowo-rzeczowym podejmuje Dyrektor szkoty

. Komisja socjalna lub organizacje zwiazkéw zawodowych dzialajgcych na terenie
szkoly moga z whasnej inicjatywy wnioskowaé ( wraz z uzasadnieniem) do dyrektora
szkoly o przyznanie indywidualnych $wiadczen socjalnych ujetych w rocznym planie
finansowo-rzeczowym.




VI. Zasady udzielania pomocy w celu uzyskania lub remontu mieszkania .

§7

7Ze srodkow funduszu $wiadczen socjalnych moze by¢ udzielona pomoc finansowa na
potrzeby mieszkaniowe pracownikéw w formie pozyczki .

1

10.

11.

12.

Pomoc, o ktdrej mowa w ust.1 moze by¢ udzielona osobom uprawnionym z
przeznaczeniem na:

remonty i modernizacje mieszkan , domow oraz adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe ,

uzupekienie wktadu mieszkaniowego

wykup lokali mieszkalnych

budowe domu jednorodzinnego badz lokalu w malym domu mieszkalnym.

Pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie 1 roku pracy w tej placowce.

Pozyczka mieszkaniowa na cele mieszkaniowe udzielana jest na 2 lata i podlega
oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym oraz wymaga poreczenia
dwoch pracownikow szkoty.

Splate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu.

Rozliczenie zakladu z pozyczkobiorca nastepuje na podstawie przepisow i
postanowien zawartych w regulaminie obowiazujagcym w dniu zawarcia umowy i na
warunkach w niej okreslonych.

Warunki sptaty pozyczki nie moga by¢ zmieniane na niekorzy$¢ pozyczkobiorcy w
ciagu ustalonego w umowie okresu splaty.

Splata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony , ktory nie moze by¢
dluzszy niz 5 lat.

Osoby uprawnione moga korzysta¢ ze Srodkow funduszu w formie pozyczki po
uprzednim splaceniu pobranej pozyczki z tym, ze pierwszefistwo majg osoby , ktore
korzystaty z pozyczki nie czgéciej niz raz na 2,5 roku .

Osoba, ktéra uzyskata pozyczke¢ wyraza na piSmie zgod¢ na potracenie jego
zadluzenia z wynagrodzenia za pracg , nagrod , premii lub zasitku chorobowego.

W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

W razie nie dokonania wptlaty przez dluznika w ustalonym terminie potraca si¢
zobowigzanie z wynagrodzen porgczycieli .

Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika z zastrzezeniem pkt.13.




13.W przypadku rozwigzania umowy O pracg przez pracodawce z przyczyn innych niz
okreslone w pkt. 12 jak rowniez w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika za wypowiedzeniem — pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgode na splacenie
pozyczki poprzez comiesigczne wplaty na konto szkoty do 10 kazdego miesigca.

14.W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

15.Na wniosek pozyczkobiorcy mozna w nadzwyczajnych wypadkach umorzy¢ splate
pozyczki nie wiecej jednak niz 50% jej wysokosci.

16.0soby znajdujace si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji materialnej moga ubiegaé si¢ o

przyznanie pomocy bezzwrotnej z funduszu $wiadczen socjalnych na cze¢$ciowe pokrycie
kosztéw zwiazanych z utrzymaniem zajmowanego mieszkania .

17.Pomoc bezzwrotna moze by¢ udzielona w kwocie nie przekraczajgcej dwukrotnego
najnizszego wynagrodzenia .

18.Wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ na kwote - 15.000z1.
19.Wzér wniosku o pozyczke stanowi Za. Nr 6 do niniejszego regulaminu.
20.Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi Zat. Nr 7 do niniejszego regulaminu.
VIL. Zasady gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych .
§8

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczefi  Socjalnych administruje Dyrektor
jednostki.

. Organem doradczym w gospodarowaniu funduszem $wiadczen socjalnych dla dyrektora
szkoly jest powotana przez niego komisja socjalna, ktora opiniuje i wnioskuje o
dzialalnosci socjalnej. W jej sktad powinni wchodzi¢ m.in. przedstawiciele organizacji
zwiazkowych dziatajacych w szkole oraz poszczegblnych grup pracowniczych
dokumentacje komisji socjalnej prowadzi wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

$wiadczenia finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, osoby ktore
Nie korzystaja ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

. Podstawa gospodarowania srodkami funduszu swiadczen jest —roczny plan rzeczowo-
finansowy:

. Roczny plan rzeczowo-finansowy :

a) opracowywany jest w formie projektu przez komisje socjalng po zatwierdzeniu budzetu
przez organ prowadzacy,

b) w formie projektu opiniowany jest przez organizacje zwiazkéw zawodowych
dzialajacych na terenie szkoty,




¢) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zatwierdzany jest przez dyrektora do
realizacji,
d) zatwierdzony przez dyrektora podaje si¢ do wiadomosci ogotu pracownikow.

VIII. Postanowienia koncowe.

§9

1.Biezaca ewidencje przychodoéw i wydatkéw funduszu prowadzi komorka ksiegowosci
jednostki.

2.Podstawowymi dokumentami dziatalno$ci socjalnej sa :

- regulamin funduszu $§wiadczen socjalnych;

-roczny plan rzeczowo —finansowy;

-kartoteki pracownicze;

-protokoty z posiedzen komisji socjalnej.

3.Przecigtng liczbe zatrudnionych wylicza si¢ metodg uproszczong.

4 Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

5.Wszystkie sprawy zwiazane z gospodarowaniem zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych s3 jawne i na zadanie pracownika powinny by¢ do wgladu .

6.Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysoko$¢ $wiadczen udzielonych
poszczegbdlnym pracownikom.

7 Regulamin zatwierdza i wprowadza w zycie Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

§10
Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo
pisemnie wnioski (nie dotyczy $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
§11
1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza jednorazowo zgodg w formie o$wiadczenia na
udostepnienie pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych
osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg

wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.




. Administratorem danych osobowych (ADO) Pana/Pani jest dziatajacy w imieniu
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Narwi Dyrektor Jerzy Ostapczuk, ul. Mickiewicza
81. 17-210 Narew; tel. (85) 6816644, e-mail: spignarew@wp.pl

. Inspektorem Ochrony Danych (IDO) z ktérym Pan/Pani moze skontaktowa¢ si¢ pod nr
tel. 507944239, e-mail: iod@narew.gmina.pl albo tradycyjnie na adres Urzedu Gminy
Narew ul. Mickiewicza 101, 17-210 Narew. Z inspektorem ochrony danych
osobowych mozna skontaktowal si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

. Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt 1 sa przetwarzane w celu przyznana swiadczen
wynikajacych z prawa pracy, w tym w szczegolnosci $wiadczen z ZFSS na podstawie
ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2017r. poz. 2191 ze zm.);

. Dane osobowe nie sa udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9
Rodo. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom pafistwowym, organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w
zwiazku z prowadzonym postgpowaniem;

. Pana/Pani dane nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej. Pana/Pani dane mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich i
organizacji miedzynarodowych, ktére zapewniaja odpowiedni stopien ochrony danych
osobowych.

. Pana/Pani dane beda przetwarzane wylacznie przez okres w zakresie niezbednym do
realizacji celow przetwarzania danych osobowych tj. przez okres wynikajacy z prawa
wewnetrznego ADO — Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA) z przepisu
prawa powszechnie obowigzujacego

. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania; ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych email: kancelaria@puodo.gov.pl;

. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale
konieczne w celu przyznania $wiadczenie wynikajgcego z prawa pracy — $wiadczenia
ZFS$S. Odmowa udostgpnienia danych przez Panig/Pana spowoduje niemozliwos¢

przyznania §wiadczenia przez ADO;




10. Pana/Pani dane osobowe nie begda podlegaly zautomatyzowanym procesom

podejmowania decyzji przez ADO, w tym profilowaniu $wiadczenia z ZFSS.

§12

1. Osoby uprawnione skladaja o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego— zatgcznik nr 2 do Regulaminu — ktéra obrazuje pracodawcy
orientacyjnie o jakie rodzaje $wiadczen uprawnieni bgdg wnioskowac.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie kazdego roku.

3. O$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem
potwierdzajagcym istniejaca  sytuacjg. Prawdziwos¢ danych zawartych w
Oswiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem — osoby sktadajace]
o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnodci karnej na mocy Kodeksu Karnego.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo$ci danych podanych w
O$wiadczeniu i w tym celu moze zadaé od niego lub czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oSwiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢
informacji.

5. Nie zlozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu
otrzymania S$wiadczenia z Zakladu Funduszu Swiadczen Socjalnych, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody opodatkowane brutto oraz przychody i przysporzenia
niepodlegajace opodatkowaniu calego gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane brutto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu calego gospodarstwa domowego, W szczegOlnosci dochody z tytutu:

a) umowy O prace

b) umowy zlecenia,

c) renty

d) emerytury

e) S$wiadczenia przedemerytalnego,

f) urlopu macierzynskiego i wychowawczego
g) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

h) alimentéw (otrzymywanych i ptaconych)

i) $wiadczenia z programu 500+, rodzinne, zasitki state, zasitek pielegnacyjny




j) innych $wiadczen i dochodéw majgcych istotny wplyw na sytuacj¢ materialng i

zyciowg gospodarstwa domowego

8. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow i
przychodéw nie nalezy odejmowac takich zobowiazan jak splata raty kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.
9. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace i wspdlnie z nim prowadzace gospodarstwo domowe.
§13
Whioski beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o
pozytywnie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciggu 7 dni.
§14
Zmiana postanowien regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 15
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowiazujgce przepisy i zasady prawne.
§ 16
Regulamin zostal zaopiniowany przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.
§17
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikow
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz przez potwierdzenie podpisem
przez pracownikow szkoty. DAL 7

IR

szkolnego

~p () (podpis Dyrektora Szkoty)
g%/?“/ibegealgﬂw[

(podpis przedstawiciela ZNP)




) Zatqcznik Nr 1
WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie i Nazwisko WHIOSKOAAWCY: ....vvuiinniiiiiiiiiiiii i
Adres zamieszkania WnioSKOAAWCY: .....einriiniiiniiitii i
DNt TS T (=3 0o ) 113 A P PR

KATEGORIA OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W NARWI:
pracownik, cztonek rodziny, emeryt, rencista

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z ZFSS $wiadczenia w formie:
e Wypoczynku organizowanego dla dzieci i mlodziezy
e Wypoczynku zorganizowanego w kraju i zagranica
e Wypoczynku organizowanego indywidualnie
e Pomoc finansowa/materialna/ rzeczowa
e Dofinansowanie pobytu dziecka w przedszkolu/ ztobku
e Zapomogi losowej

Os$wiadcza, ze laczny dochéd wskazany w zlozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej jest zgodny ze stanem faktycznym.

( data i czytelny podpis wnioskodawcy)

O$wiadczam, ze jestem $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej art. 233§ 11 2 Ustawy z dnia
06.06.1997r Kodeks karny ( Dz.U. z 1997r. Nr 88 poz. 533 z. pdzn. zm.) o odpowiedzialnos$ci
karnej za podanie nie prawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

UZASADNIENIE WNIOSKU:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Forma przekazania przyznanej zapomogi:
-przelew NUMET KOMEA ......ovuiuiiinitiiiiiie it

( data i czytelny podpis wnioskodawcy)




Komisja zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie wniosek
Komisja proponuje przyznanie $wiadczenia w WySOKOSCI: «.......ocouiiiiiiiiiiiii

DECYZJA DYREKTORA

Podpisy Komisji

.................................................

( data i podpis dyrektora)




Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy:

Narew, dnia

Zatqgcznik Nr 2

......................

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

ZAROK .....cccevereeencencncns

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujgcych osob:

1/p

Imie i nazwisko

Stopieni
pokrewienstwa

Data urodzenia
/wiek

Uwagi ( orzeczenie o
niepelnosprawnosci,
bezrobotny, uczy si¢
w szkole, studiuje)

Dochéd  brutto z
ostatnich 3-m-cy)

Sredni roczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi

To jest miesiecznie

.............................. 71

( data i czytelny podpis wnioskodawcy)




Zalgcznik Nr 3

KRYTERIA PRZYDZIALU SRODKOW Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH
Wysokos¢ Kwota dofinansowania Kwota Kwota
dochodu brutto z ST S dofinansowania zapomogi
ostatnich 3- P y wypoczynku losowej
miesi¢cyna 1 finansowej/ materialne;j/ letniego/zimowego
cztonka rodzin w . rzyznanej pomoc
Adotychi dofinansowanie :pobytu P Zf%,nanso {'}v I;j dla y
dziecka w przedszkolw/ zlobku |  dzieci w ztotych
iinne(§ 5)

0-1200 100% 1600 400 3500
1201-1500 90% 1440 360 3150
1501-2000 80% 1280 320 2800
2001-2500 70% 1120 280 2450
2500-3000 60% 960 240 2100

3001 i powyzej 50% 800 200 1750




Zatgcznik Nr 4

KRYTERIA PRZYDZIALU SRODKOW Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH
Wysokos¢ Kwota dofinansowania na
dochodu brutto z wczasy turystyczne
ostatnich 3- organizowane we wlasnym
miesiecyna 1 zakresie
cztonka rodzin w
ztotych
0-1000 1700
1001-1500 1600
1501-2000 1500
2001-3000 1400
3001 i powyzej 1300




Zalgcznik Nr 5

WNIOSEK
na 10- dniowe wczasy organizowane we wlasnym zakresie.
NAZWITKD - | IHIIE & s aiuissoneiisssossin s woissersinunphssmnpesnsaps remebsssntmsnessviuce
Miejsce ZamieSZKANIA .......coeveververmrvernsuereernennsenesseetsaessesesssscssnns

...........................................................

( podpis pracownika)

O$wiadczenie w sprawie korzystania z wczasow turystycznych (poda¢ w jakim okresie - 10
dni)

.......................................................................................................................................................

Podpis pracownika
ODDZIAL KSIEGOWOSCI
SZKOLNEJ W NARWI

Prosz¢ dokonaé wyplaty Panu (1)

......................................................................................

Pracownikowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Narwi kwoty w wysokosci:
................................... 71 ( stownie ZEOLYCh: ... ivsciiiciiissmsiessesiiesmiorisnsnssasssessssarsrnissinasssinss

za wczasy turystyczne zorganizowane we wlasnym zakresie w  dniach

.....................

Podpis Dyrektora




Zalgcznik Nr 6

Narew, dnia .....ccceeeeeevereeeeiinenns
(1m1 Q B Sko) .............
( mlejsce pracy) .................
( G ) .....................
( adreszamleszkama) ...... Zespot Szkolno- Przedszkolny
w Narwi

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z zaktadowego funduszu mieszkaniowego

Prosze o przyznanie ze srodkow zakladowego funduszu mieszkaniowego pozyczki w

WYSOKOSCL.c.cvvenviiiiirinnins (stownie ZIOtYCh):.....cocoviimiiniiiiiic
Z PIZEZNACZENIEM NI : eeoeevrvriurrsrsesssssesssssses st st ts ettt s
[loé¢ czlonkéw mojej rodziny ogolem ... 0s6b , w tym dzieci na
UEZYMANIUL 2. sovsivnssrivemnnsesssssrsssssnssnsasss .

Wysoko$¢ dochodu przypadajaca na jednego cztonka rodziny AUA 4 1101 U zt

miesiecznie, co potwierdzaja zataczniki do wniosku.

Jednoczeénie oéwiadczam, ze dotychczas pobieralem(am) pozyczke, nie
pobieratem(am) pozyczki Z funduszu mieszkaniowego

( podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

(pieczgé szkoly)

1.

Zaswiadcza sie, Z€ PAN/PaN .........cccooviiiuiiniiiieeiiecc e jest
zatrudniony(a) w naszym zakladzie Pracy t. j. ..o
................................................. na  StANOWISKU  ..ovooveeereeereveieiereneneieveveievenensnsnneneees . 0d
KIIEGE ;osmmens sxnugsmswives cusmpmmassasin asEsSRETES R RIES

WySOKOSC UPOSAZENIA ...vveverrrrerveneeennennennenians ( brutto) zt miesigcznie.

...............................................

( podpis i pieczeé osoby upowaznione;j)




OPINIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ZNP

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

(podpis czionkoéw komisji)

POTWIERDZENIE ZAKEADU PRACY WSPOLMALZONKA

(piecze¢ zaktadu pracy)

1. Zaswiadcza si€, 1Z PAN(D) c.eveeeeveieimiiiniiieiiiiseee st
zatrudniony W naszym zaktadzie pracy na stanowisku
......................................................... nie pobieral/ pobieral pozyczke w ostatnich 5
LA o coecerienscoain i episimess sbbgom s sl Y a0 50 s o4 S S ES HaSbme AW g o wnmmii s w4 SN AP Eaiieh S anciied

(podac cel, na ktory udzielono pozyczki)

2. Wynagrodzenie miesigczne Pana(i) ..o stownie  zlotych:
...................................................................................................... (1acznie z dodatkami).

DA cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s

(pieczatka ipodpis zaktadu)

PROPOZYCJA KOMISJI DS. PRZYZNAWANIA
POZYCZKI PRZY ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM W NARWI

Komisja proponuje przyzna¢ Panu (1) ......c.oeeeeeeeenmnenceenininiiicc
z ZFSS pozyczke W WySOKOSC: ..evuivverrinnnnns BUOWEILEL s s:asimeiasinvwionisisasspsiaasmesnponnsusnsnnases z
PIZEZNACZEMIEII NI «...vuveervecresersessssessessssesseseeses et s s a s Shsta st
splacanej w ratach miesiecznych przez okres ................... lat.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

(podpisy cztonkéw komisji )




Zatgcznik Nr 7

Umowa NF .........eee..
2aWarta W dniu ........eeeeeeeeeenees pomiedzy Zespolem Szkolno- Przedszkolnym w Narwi
reprezentowanym przez dyrektora zespotu Pana mgr Jerzego Ostapczuka
A PANENY PANIG .ceoeonnenneneerenrernennsinsennesannsssssssssssessssssasssssnssssnsssssssssnsans ;
$1

Pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pomocy ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSCI .veveveveveiiiciciiiiiiiiinininicininens zl stownie zlotych :
w postaci zwrotnej pozyczki z przeniesieniem na wklad lub uzupeinienie wkiadu
mieszkaniowego na mieszkanie spotdzielcze lub lokatorskie, uzupetnienie zaliczki na
wklad budowlany do spétdzielni budownictwa mieszkaniowego, na uzupetnienie wkladu
wlasnego przy budowie domu jednorodzinnego, badz lokalu w matym domu mieszkalnym,
na remont lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, na uiszczenie kaucji
zwigzanej z przydzieleniem mieszkania spotdzielczego:

.................................................................................................................................................

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym .

$2

Przyznang pozyczke pozyczkodawca przekaze na rachunek

$3
Otrzymang pozyczke W WySOKOSCI ..c.cceveveuiuciinnnes zh plus odsetki ....oovvvieiiiiniiiiiiens
pozyczkobiorca sptacaé bedzie W ... ratach miesiecznych, miesigcznie po
................................................. 7t poczawszy od dnia .........ccenniiien, PIZy C€Zym

pozyczkobiorca upowaznia niniejszym pozyczkodawce do potracenia naleznych rat z
wynagrodzenia za pracg.

$4

7 chwila rozwigzania pracy udzielona pozyczka z zaktadowego funduszu mieszkaniowego
podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

Pozyczkodawca Pozyczkobiorca




POSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczke zaciagnietej przez wyzej
wymienionego pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspotzobowigzani do
pokrycia naleznosci i upowazniamy pozyczkodawce do po potracenia w takim przypadku z
wynagrodzenia za prac¢ u kazdego naszego pracodawcy.

1. ..... " ZATMN. eevvevecococcccosssssssssssscsssssssssssssssssssssasass

......................................................

( podpis porgczyciela)

Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpisu
poreczyciela pierwszego

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisu
poreczyciela drugiego

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




