ZARZADZENIE NR 534/24
WOJTA GMINY NAREW

z dnia 23 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz post¢powaniu uzupelniajagcym na rok szkolny 2024/2025 do publicznego
przedszkola, dla ktérego Gmina Narew jest organem prowadzgcym.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 154 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900,) zarzadza sie,co
nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ nastgpujgce terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz terminy
postgpowania uzupelniajacego do publicznego przedszkola, dla ktérego Gmina Narew jest
organem prowadzacym na rok szkolny 2024/2025:

Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
W postepowaniu W post¢powaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
1. Ztozenie wniosku o przyjecie do | od 12.02.2024 od 08.05.2024
szkoly podstawowej wraz z do 22.03.2024 do 15.05.2024
dokumentami potwierdzajacymi | w godz. 8-15 w godz. 8-15

spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

2. Weryfikacja przez komisje od 25.03.2024 od 16.05.2024
rekrutacyjng wnioskow o do 26.03.2024 do 17.05.2024
przyjecie do szkoty w godz. 8-15 w godz. 8-15

podstawowej i dokumentow
potwierdzajacych spelnianie
przez kandydata warunkow lub
kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

3. Podanie do publiczne;j 03.04.2024 godz. 12.00 27.05.2024 godz. 12.00
wiadomosci przez komisje¢
rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i

kandydatow
niezakwalifikowanych
4. Potwierdzenie przez rodzica od 04.04.2024 od 28.05.2024
kandydata woli przyjecia w do 12.04.2024 do 06.06.2024
postaci pisemnego oswiadczenia | w godz. 8-15 w godz. 8-15
5: Podanie do publicznej 15.04.2024 07.06.2024
wiadomosci przez komisje godz. 12.00 godz. 12.00

rekrutacyjna listy kandydatow
przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Narwi.



